UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR SU
RECTOR, DR. JOSE RODOLFO CALVO FONSECA, Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Y ARTES DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR/SU SECRETARIO GENERAL, DR.
FREDI EUGENIO PENAGOS GARCIA, A QUIE{NES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD" Y “EL SmDICATO" RESPECTIVAMENTE,
AL TENOR DE. LAS SIGUIENTES CLAUSULAS
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“EA UNIVERSIDAD’ y “EL SH’QDIC;!\T()?1 se reconocen reciprocamente la personalldad
Jurldtca con la que suscriben el present € contrato. (1251
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“LA UNHOQ%AD” es un orgarai mo auténomo de interés publico y social, con it
pefsonalldad juridica vy patnmonfq propio, al servicio de los intereses educativos, -
sociales y culturales del Estadd e Chiapas y de México, de conformidad con lo  “i.
establecido en la Fraccion VLJ del articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo con su Ley Orgénica publicada mediante
decreto nlmero 359, publlqador en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
numero 336, Primera Secmén de fecha 16 de Noviembre de 2011, y que tiene entre
sus objetivos impartir educacion superior, organizar y llevar a cabo investigaciones,
preservar y difundir los valores culturales, histéricos y sociales de la comunidad v
extender los servicios a la comunidad, y que su domicilio se encuentra ubicado en la
Primera Avenida Sur Poniente nimero 1460 de la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas. -

lausula 2 biimed?

Clausula 3

“EL SINDICATO”, es la agrupacion sindical titular y administradora del Contra
Colectivo de Trabajo celebrado con “LA UNIVERSIDAD”, por haberse constituido como
Sindicato del Personal Académico y representar a dicho personal, como lo prevé el
articulo 353-N Fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, que su domicilio se encuentra
ubicado en la 6a Sur entre 16 y 17 Poniente No. 1727, Colonia Xamaipak, de la ciudad
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, y ésta tratara con “LA UNIVERSIDAD", todos los
problemas que se susciten con motivo de las relaciones de trabajo existentes entre
ambas partes.
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Clausula 4

Para los efectos de

"-_r\ecta aplicacion e interpretacion del presente Contrato Colectivo
dé‘rr-abajo, se entende

a por:

I.l;igﬁt_ 'E,STRAMIENTG onsiste en la actividad de preparar mejor a un trabajador _.
_ﬂ,para.pqrfecclonar trabajo que realiza; 7 -

-ABSCRIPCION La*'umdad o centro de trabajo en donde se prestan lo
aerwcuos, ‘gl &

.- AGUINALDO Es la dratlflcacmn anual que perclbe el académico universitario;

V.- ANTIGUEDAD .Derecho que genera el trabajador académico durante el * BT “-“'*
tiempo que su relacmn individual de trabajo esta vigente, en tanto subsiste Ia_‘_ "
relac:.on laboral; r

V.- ASESOR.- Es la persona que con voz pero sin voto ilustra a los representantes
de las partes; £

Vl.- ASIGNATURA.- Es la obligacion oj:e el personal académico contrae con “LAf
UNIVERSIDAD” por horas, en los términos de la Legislacion Universitaria;

Vli.- CAPACITACION .- Consiste en la actrindad de preparar al personal académico para = -
un mejor desempefio de sus activldades &

VIll.- DOCENCIA.- Actividad de |OSf trabajadores académicos concentra- da en el
aprendizaje de los alumnos que ImpIIQﬁ su presencia ante los grupos en clases tedricasyzi’,
practicas, clinicas, talleres y Iaboratogi’bs que forman parte de algun programa educativo
de la IES que tiene relacion dlrecta*i:on algun tema de la especialidad o disciplina del ™
docente, i3 o

IX.- JORNADA ACADEMICA - E.s"'el numero de horas que el personal académico
tiene comprometidas con la “UN!VERSIDAD” dependiendo de su tipo de contrato o
nombramiento;

X.- CARGA ACADEMICA - El t‘iempo de trabajo frente a grupo, que el personal
académico esta obligado a desempeﬁar en su centro de adscripciéon acorde con la
legislacion Universitaria.

Xl.- CATEGORIA - La denomlnamon de puestos contenidos en el tabulador d
puestos y salarios del presente contrato;

Xll.- COMISION MIXTA.-Son los o6rganos paritarios de representantes de “EL
SINDICATO” y de “LA UNIVERSIDAD’, integrado para un fin determinado previsto
en la Ley Federal del Trabajo y en este contrato;

Xlll.- CONTRATO.- Es el instrumento juridico celebrado entre ‘LA UNIVERSIDAD” y
“EL SINDICATO”;
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XIV.- DEPENDENCIA .- Es la divisiéon académica, escuela, facultad o centro de
estudio o de investigacién, y demas centros de trabajo que integran la Universidad;

XV.- DESCARGA ACADEMICA - Es el tiempo de trabajo en que el personal
académico no imparte horas frente a grupo pero realiza otro tipo de actividades tales
como: investigacién, gestion, extensiéon y difusion en su centro de adscripcion, o
fuera de él, en los términos de la Legislacion Universitaria:

XVL.- DIAS DE DESCANSO - Son los dias en los que los trabajadores tienen derecho a =™
dejar de laborar, por disposicion de la Ley Federal del Trabajo y de éste Contrato

Cpleﬂigo de Trabajo; /f ;3—“‘:
L Ay /4 -
XYII-A T \!;ﬂ'.;_(\).-_ Es el m%ntwo al esfuerzo realli:faaéﬂo por el académico, que no forma - e
o alario; § 5 -- =y
XVl ‘ 3 ‘ EJE (?LASI{S.- Esla distribuci?ﬁ del tiempo, durante la jornada laboral, @;,@,m,f?—"
gdpé yada abajo frenté a grupo; £ i RN
R |
XIX;‘!’?&)RﬁBﬁ' TRAS - Es la prolongacién dg'la jornada ordinaria de trabajo: Bt ke
X)(.-d?,CR_EM_ENTO SALARIAL - Es el aum%éto de la percepcion salarial con motivo de la :' ‘._'_'3 LTI
Rfevisioh dbhitradtdal) b
CHIAPAS /| P
‘EL SINDICATO"; i

xxif’ LiIBERFAD DE CATEDRA - Es

XXl EASRARTES . WIVERSIDA? -

€l derecho a ejercer la docencia con absoluta ©
libertad de i

ensefar y debatir sin verse limitado por @octrinas instituidas.

XXIII.- PERFIL ACADEMICO .- Conjunto de capacidades y competencias que identifican la
formaciéon de una personaj para asumir en condiciones Optimas las P e
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada =~
profesion; f '

XXIV.- PERMISO ECONOMICO - Ej iaf'autorizacic’)n que se concede a un trabajador para ¥
faltar justificadamente a su ceptro de trabajo;

XXV.- PERSONAL ACADEMICO -Es la persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacion a la Universidad, conforme a los planes y programas establecidos por &
la misma de acuerdo al Articulo 353 “K” de la Ley Federal del Trabajo;

XXVIL.- PRIMA VACACIONAL.-I_'}ES la prestaciéon econémica adicional al disfrute dé
vacaciones; i

XXVII.- PROFESIONALIZACION.- Preparacién o cultivo de la persona mediante el
estudio de las ciencias o la practica de ciertas disciplinas, oficios, artes o deportes:

XXVIII.- PROMOCION.- Es el procedimiento por el cual los académicos pueden ocupar
plazas superiores en categoria o nivel:



XXIX.- RIESGO DE TRABAJO.- Son los accidentes y enfermedades a que estd
expuesto el personal académico en ejercicio o con motivo del trabajo, de
conformidad al titulo noveno articulos 474, 475 y 476 de la Ley Federal del Trabajo.

XXX.- RIPPPA - Es el reglamento que regula el Ingreso, Promomon y Permanencia del
personal académico de “LA UNIVERSIDAD”;

tDOY
XXXI.+ RELErS';FALACION el acto juridico mediante elicual un trabajador separado T
de s;.s .3_‘. 9 @ vuelve a upar su puesto, por resoluon de autoridad competente,
. - las partes 0 por determinacion de Ianstltumon y que conserva Ios T
aciones q;;e establece la Ley Feder

iEs la autoridad o funcionario a @@L 2
‘sitaria, asi como las personas e

g(g()glllgiﬂggﬁﬁlpaCONTRACTUAL Es la?termlnacmn de la relacion laboral,
j;irfede una causa Iegal invocada por el patron o el trabajador y establecida en

g3

eral del Trabajo, en este contrato ofen la Legislacion Universitaria;

I!I L()\(ll IACI

XXXV.- SALARIO.- Es la retribucién economloque debe pagar la Universidad al personal .
académico por su trabajo; i

XXVI.- SINDICATO.- Es el nombre que s& utlllza en este contrato para denominar al
Sindicato del Personal Académico de‘l‘g Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas. _——
XXXVIl.- REPRESENTANTE DE LA UN 4 ERSIDAD Es Ia autoridad o funcionario a qmen -
confiere tal caracter la LegislaC|'
por el Rector; f,

XXXVIIl.- TABULADOR - Parte dslééontrato Colectivo de Trabajo que con- tiene la escafa
de salarios con base en Iagé categorias y niveles que establece el Estatuto del s
Personal Académico vigente; - %’-{

3 ri3

XXXIX.- TRABAJADOR EVENTUAL Es la persona fisica que presta un servicio por
tiempo determinado u obra en “LA UNIVERSIDAD”;

XL.- TRABAJADOR POR CONTRATO.- Es aquel que presta sus servicios mediante ué
contrato por tiempo determinado;

XLI.- UNICACH.- Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas;

XLIL- UNICACH - Es el nombre que se utiliza en este contrato para
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XLI.- VACACIONES - Es el derecho que tiene el personal académico de gozar de dos
periodos de diez o trece dias segun la antigliedad;

XLIV.- VACANTES.- Son las plazas libres o de nueva creacion temporales o definitivas;

XLV.- VIATICOS - Es la asignacion que se otorga al personal cemisionado, para cubrir
gastos de alimentacién, alojamiento y movilidad (de acuerdo al tabulador vigente).
;’F
XLVI.- OBSERVADOR - Es el integrante designado por el «‘Smdlcato sin voz ni votg, .
para_estar presente en el proceso de evaluacion deJ*personaI académico de Ia -
Unlvé}sﬁ?d Al fmallzar’%mlsmo debera rendir eI 4nforme respectivo al comlt@

sject %Slndlcato #
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Las. d&é”&laborales entre “LA UNIVERSIDﬁD" y el personal académico, se_
regusa of Jas disposiciones del presente Corﬁrato Colectivo de Trabajo; por |0."_.-,-_
estaﬁe"cfﬁo en la Fraccién VIl del Articulo 3% y Apartado “A” del Articulo 123"
Constfguclonﬁ pﬁr Ii lijy Federal del Trabajo, fitLglo Sexto, Capitulo XVII, relativo al;
trab o'de b des e Instituciones de Educacion Superior Autonomas porf
Ley:] parfla Eegislacion Universitaria, y por Ios cenvemos que se celebren entre las;

pastescontratantes, ().

iz 28 1 o

Lo dispuesto en las Clausulas de este Contrafo Colectivo de Trabajo, es de aplicacion .
obligatoria en todas las unidades academ_e;as areas académicas, Institutos, centros'.
de mvestlgacron y escuelas actuales y f_turas de “LA UNIVERSIDAD", asi como

A,

Clausula 7

N 2

La universidad reconoce que el SPAlfNICACH es el titular del Contrato Colectivo de |
Trabajo, por representar el genulnp ‘interés gremial de la mayoria del personal
académico, correspondiéndole po Io tanto la titularidad y administracion del eﬂ'
presente Contrato Colectivo de Trabajo, la “UNICACH” se obliga a acordar con los i
representantes del “SPAUNICACH” debidamente acreditados, todos los conflictos g
laborales que surjan entre la institucion y el personal académico que asi lo solicite. ﬁh
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Clausula 8

Este Contrato se celebra por tiempo indeterminado a partir de su depésito ante
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, y sera revisado cada dos afios,
excepto el tabulador de salarios cuya revision sera anual, de conformidad con lo
establecido en los articulos 397, 398 Fraccion |, 399 Fraccion Ill y 399 Bis de la Ley
Federal del Trabajo. Para ambas revisiones se tomara como base el dia 16 de abiril
de cada ano.

Clausula 9



Las partes sxbligan a solucionar de comun acuerdo, todo asunto relacionado con

el cumplimien

e interpretacion de las disposiciones de este contrato, asi como los

conflictos Iabofles que nazcan del vinculo de trabajo que haya entre ellas, por

congucto de su8 respectivos representantes debidamente acreditados, que son:
. , ;

Por-“LA UNIVERSIDAD”:
a).- El Rector,

b).- El Abogado General, y
c).- Las personas fisicas con facultades delegadas ex‘pres

Abogade Ganéral.
Por “EL SINDICATO"”:

a).- El Cow’t&} jecutivo,
b).- El Secrétarlo General, y

c).- Las personas fisicas con facultades delegadaé’r expresamente por el Comité
Ejecutivo o por el Secretario General. \,_Q
£ e
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ente por el Rector o porf/
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En las Clausulas de este contrato se tratara Srleﬁ'\pre de conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones de trabajo y: sE.‘ acudira a las definiciones que se-
establecen en la Clausula 4 cuatro de este Contrato En caso de duda se aplicara lo que

establece |la Ley Federal del Trabajo.

C|ausﬁ|'a 11

“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATQ" se obllgan a revisar este Con- trato y el .
Reglamento Interior de Trabajo deposﬁi’adoq ante la Junta Local de Conciliacién . i
Arbitraje del Estado, a peticion de cualdwera de las partes.

CIausuﬂa12
Todo el personal académico debera ‘ser evaluado sélo por las instancias

competentes con apego estricto a Jos requisitos y procedimientos establecidos en el
R.IP.P.P.A.

Toda evaluacion académica realizada en contravencién con lo dispuesto con el
parrafo anterior sera nula.

El “Sindicato” participara con dos integrantes designados como observadores por e
comité ejecutivo del sindicato para dar fe a la transparencia a los procesos de
evaluacion de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Clausula 13

Las partes acuerdan que las plazas de nueva creacion o vacantes de Técnicos
Académicos seran designadas de comun acuerdo por ‘LA UNIVERSIDAD" y “EL
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SINDICATO”, tomando en cuenta al personal humano de la Universidad, con
prioridad a los agremiados al Sindicato.

Clausula 14

Las partes acuerdan que las plazas del personal sindicalizado que haya fallecido,
hqueﬂado 0 en su. caso renunciado, “EL SINDICATO” asigpara al sustituto interino,
S!empte y cuando'¢umpla con el perfil idéneo para la actjyidad académica. Se dara .
pnohld%d al personal agremiado, donde quede la plaza ﬁ} acante. Posteriormente se@u.
IIeVQré*a cabo la e§:a|uamon disciplinaria y pedagoglcf__ para seleccionar a quien
ocupga la plaza de forma definitiva. i

l
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5 Clausula 15 f
5\;‘\1\’ #

“LA UNIVERSIDAD" efectuara en el mes de ago é la promocién anual de una | e wm":"’:
superior a 50 dag s sindicalizados, de acuerdoa lo que dictamine “EL SINDICM:m
de conforhidad a lineamientos del R.I.P.P.P.Aty y los requisitos sindicales.

L

b

Clausula 1_.
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“EL SINDICATO” se obliga a que sus afllladossempenen con eficacia y eflmenc:a Ias __
labores para las que fueron contratados, y qie cumplan con las obligaciones qu& se o
deriven de su nombramiento, de este comr, de la Ley Federal del Trabajo y de la
Legislacion Universitaria. ' LS
Clausula 17
¥
“LA UNIVERSIDAD" se obliga a respafar en su totalidad el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, aun en el casp’ ‘de que “EL SINDICATO” cambiara de: '~
denominacion. “LA UNIVERSIDAD” 5e abstendra de intervenir en los asuntos < ©®

internos del sindicato y respetara en tado momento la autonomia sindical. BRI
Qlausula 18 Ef}g'&,

“LA UNIVERSIDAD’ se obliga a d fscontar el 2% quincenal del salario por conceptdﬁg —
cuota a los académicos afiliades a ‘EL SINDICATO’; el descuento de las cuo 7
sindicales, ordinarias y extraordmarlas se efectuaran con la sola comunicacién de ﬁ ;z"‘
SINDICATO” a “LA UNIVERSIDAD”; las cuales seran entregadas 5 dias habiles ==
posteriores al descuento.

De igual manera suspender el descuento del 2% del salario, asi como los beneficios
economicos emanados de este Contrato Colectivo de Trabajo a los trabajadores
académicos con la sola comunicacion por escrito de "EL SINDICATO".

En cuanto a las cuotas sindicales extraordinarias, el descuento se realizara previa
notificacion por escrito de “EL SINDICATO” a “LA UNIVERSIDAD", en el que se
sefialaran montos y periodo de descuento, importe que sera entregado a "EL
SINDICATO’” una vez efectuado el descuento correspondiente, en los términos que se
indique.



§ Clausula 19
1

l&hHV’ERS!DAD” se obllga a entregar al representantqjegal de “EL SINDICATO”
Ia ’db‘cumentacmn qg‘ﬁgollmte para que cumpla con sus fiinciones y a dar respuesta

por Esqutqﬂﬁs\bﬂb iones hechas por “EL SINDICAT@" B i

S i TR
1y \1\ AN AT
P‘ - NCIU ‘}.C\O Clausula 20 ﬂ‘, x

‘i’ Universitaria, enviandolas a la

académico.

De las Condictones('enerales de Trabajo
Claufula 22

“LA UNIVERSIDAD" otorgara Iaf;deflmtlwdad a los académicos smdlcallzados de
acuerdo a lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de Ingreso, Promod{én y
Permanencia del Personal Académico ‘de “LA UNICACH?, y los requisitos establecidos
por el sindicato. ?

' CLAUSULA 23

4

“LA UNIVERSIDAD“ se obllga a establecer las siguientes categorias p&r@ el o
personal académico: :

f %
|.- Técnico académico asdciado “A’, “B” y “C” de tiempo completo; pa [ PEEN
I.- Técnico académico titular “A”, “B” y “C” de tiempo completo; %9. g
Ill.- Profesor de asignatura “A”, “B” y “C”; ' S

I\V.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” “B" y “C".
V.- Profesor — Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, “B" y “C”
VI.- Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, “B” y “C".

La categoria de Investigador de Tiempo Completo Titular “A”, "B" y “C", y la de
Profesor de Tiempo Completo Asociado y Titular “A”, “B” y “C’, se conservan, para
aquellos docentes que actualmente las ostentan y podran promoverse a la siguiente
categoria.

Clausula 24
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Las condiciones de trabajo, obligatorias para “LA UNIVERSIDAD" y el personal
académico a su servicio, se estableceran en el Reglamento Interior de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, en los usos
y costumbres establecidos y de acuerdo a las siguientes bases:

1.- Se determinaran las normas necesarias para el desarrollo y ejecucion del trabajo y
pr@qaggnientos académicos administrativos en apego a la Legislaciéon Universitaria.

jon y clasificacion de los académicos, se hara atendiendo a las
abores que se fijen para cada categoria y nivelg?

R e
e -\.,. .
A

i

S t “ < . . F
3.- '_":‘_BS_"_:_ ias, nlveles y salarios de los academl(;%s universitarios, seran

G"&" A

l‘ q. . .'
6.- L@Q ﬁ ? T-?? necesarias Y convenientes p

en el.desarrollo del trabajo.

prestan sus serwcms a la misma, y como co _'cuenma es el titular y administrador de T
este Contrato que regula las relaciones gfé trabajo desarrolladas por el persopal . ...
académico, asi como los efectos y conseﬁuenmas que se deriven del mismo. Por 6.
tanto, toda gestion debera efectuarse a Lsaves de los representantes designados por-.., .,
“EL SINDICATO”. ¥ [ A5
& R,
4 |
Derivado de lo anterior, “LA UNIVERSIDAD” reconoce que las condiciones !abﬁ? !eé ;g,
establecidas en el presente contrato colectivo de trabajo, es un logro de “EL...
SINDICATO”, que se otorga en beneficio de sus agremiados, por lo que*“LA

UNIVERSIDAD” se compromete a otorgar las prestaciones de acuerdo a lo esti aggl_‘mhj;

Clausula 26

En ningun caso los derechos del personal académico afiliado a “EL SINDICATQO" seran
inferiores a los que reconoce la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Federal del Trabajo y a la Legislacion Universitaria.

Clausula 27
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No habra distincién alguna entre el personal académico universitario, con relacion a sus
de{egpps laborales, en razén de sus ideas, militancia politica, nacionalidad, credo, sexo

0 conodmica.y social.
ogggarge yw&

7 * ’"5"*& : (; ~ Clausula 28

L

‘n, ’ N .;

'W‘;ll:}’ﬁ' | (Ti ; det do).

“ gel'empora |empo eterminado e

€2 Interino Wi, -
lII - Personal por obra o proyecto especifico PIEEINER
SOV D ﬁ,

APAS RO
Temlsana“]ﬂemﬁﬁfetermmado) es quien mgresa»kﬁ “LA UNIVERSIDAD", mediante. g
evaluadion disciplinaria y pedagdgica, hasta por sq%s’meses prorrogable por el mi

periodo, para realizar actividades de docencia, tngesttgacmn creacioén e mterpretac:l
artistica, preservacion y difusion de la cultura y eg!e?hsmn de los servicios.

’z'q
b

p—

oy

~ ok

Interino, es quien ingresa a “LA UNIVERSj D” para cubrir la ausencia de ,un

miembro del personal académico para reallzar‘* ctividades de docencia, investigacion,
creacion, e interpretacion artistica, preservaclfm y difusién de la cultura y extensién; de
los servicios. ;'1 7

Personal por obra o proyecto espec:flco* es quien ha sido contratado para reallzar S ¥
un trabajo docente, de investigacion 0. 'de creacion e interpretacion artistica . . o
especificamente determinado; ¢ e

Definitivo, es quien ingresa mediante d%'ncurso de oposicién y obtiene un dictameﬁ g :
favorable por parte del comité evaluador o cuenta con tres afios de antlguedad [—"
ininterrumpidos ocupando horas por t: 2mpo determinado. 7 A

4

i""'.-'méusuta 29

Tiene aplicacion en las relacmnes laborales de ‘LA UNIVERSIDAD’ y SU?)'\
académicos, las normas generales del presente contrato. -

- ‘ﬁ‘gr" *‘f:;',
Clausula 30 L8

T
El ingreso, promociéon y permanencia del personal académico se regira por las
disposiciones contenidas en la Legislacién Universitaria, particularmente en el RIPPPA.
Para el ingreso y promocion en plazas vacantes o de nueva creacion, en todos los caso
debera ser a través del mecanismo de concurso establecido por el RIPPPA, vy

equidad de méritos académicos tendra prioridad el aspirante agremiado a “EL
SINDICATO".

Clausula 31

10
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“A UNIVERSIDAD” se obliga a informar por escrito a "EL SINDICATO", con
res? cto a las proximas convocatorias de las plazas de nueva creacion o vacantes,
con g’ﬁthq,/gias de anticipacién a la publicacién de estas.

!p&fbonai de acuerdo a los perfiles requeridos, en término__del Reglamento
de Ingresp, Pfomocion y Permanencia del Personal Académico degfa Universidad de
Ciencias yifrtes de Chiapas, y el articulo 353-L de la Ley Federal def Trabajo. s

PRarasello, _n;b_a,s partes acuerdan que los afiliados al “S UNICACH" con base
a su antigtiedad Sf%e'r?i!"tendrén prioridad sobre cualquier nuevo golicitante respecto a los
espacios académicos a que se refiere la presente clausula, paga ello, LA UNIVERSIDAD
se comprométe’ perpmedio de la Secretaria Académica & " notificar por escrito al

“SPAUNICACH”.

Clausula 33

Para la integracion de la plantilla del personal academigo en los centros de trabajo, ‘LA
UNIVERSIDAD” es conforme en que “EL SINDICAT@" participe en la revision de las
plantillas, y junto con la Rectoria integraran una gomision mixta para su analisis y
conciliacion. &

Vi ]
“LA UNIVERSIDAD” se compromete a entregar fﬁ_t;acopias de las plantillas preliminares
de forma fisica para revisién por parte de E!l SINDICATO" con quince dias de
anticipacion al inicio del periodo de revisiones; A
La totalidad de las horas de las plantillasa_;r-"deﬁnitivas deberan de estar validadas de
comUn acuerdo entre “LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO’, con al menos una

semana antes del inicio del ciclo escolar.f; M,

c;;ﬂsqa‘a 34

“LA UNIVERSIDAD’, reconoce a “EL SINDICATO” como el garante de los derechos del -u» S
personal académico. Para tal efecto, en relacion a los procesos de concursos de plazas@i
vacantes, temporales, definitivas o de nueva creacion; “LA UNIVERSIDAD" se obliga a e
fortalecer la integracion y funcionamiento de las Comisiones Dictaminadoras, con basg"‘ “g,
en los requisitos establecidos en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia  imye: s
del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y en el
articulo 353-L de la Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, con la participacion de dos agremiados al sindicato.

Clausula 35 C

“EL SINDICATO" nombrara una comisién formada por 6 integrantes para la revision
y actualizacion en los diferentes articulos del Reglamento de Ingreso Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas.
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La, niversidad se compromete a tomar en conciliar las propuestas sindicales para el
miento deFRiPPPA

Clausula 36

s ’.
B

En 'ﬁin@n caso el numero de personal académico extranjeros podra ser mayor de lo
q;}é fépresenta el g!O% del total de trabajadores académicos por cada unldad
aﬁaﬁémlca

‘s

v I___.mv\u:‘-_f'.-
Solo podra oontratgrse personal académico extranjero en los centros def afbajor'v; . i
doridé Rovse(haya satisfecho el porcentaje sefialado en el parrafo anterlor y+en el =
caso de que no concurran mexicanos a solicitar su particién en el concursg f&

H a1l Clausula 37 £ §
.e:‘f .rfﬂ'r' .y

El personal académico extranjero contratado por “LA UNIVERSIDKD'}*‘tendra los
mismos derechos y obhgacuones que los nacionales de acuerdo a g tefmmos de su‘&

estancia legal en el pais. ¥ 4 Q_' T

En todo caso, al presentar la solicitud para participar en los exa?nenes de oposmion
deberan anexar ademas, la documentacién que pruebes"que han mgresado
legalmente al pais y que tienen autorizacion para trabajar en =ﬁ| sector educativo.

LA UNIVERSIDAD" y los trabajadores extranjeros tendrah Ia obllgauon solidaria de
capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de’;que‘se trate, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Federal del Tr”abajo

. -‘4

Clé_usula 38__ #‘f r{,_.;r
g ¥

En igualdad de circunstancias, debera preferlrse ? Ips mexicanos respecto de Ios e
extranjeros, y a los smdlcallzados respecto de qmenes o lo sean. =

= e !*&

Las relaciones laborales de “LA UNIVERSID \D’ con. sus trabajadores sindica”zado%s%

son por tiempo indeterminado, excepto en I0s casos de sustituciones por licencia .
incapacidad, becas, permisos o tareas evenmales asi como también cuando se trate. BT
de profesores invitados. ,,;‘-—- &m-wm__mv%&

Clausula 40

El personal docente de asignatura agremiado a “EL SINDICATOQ”, tendra permanencia
de cargas horarias sin distincién de necesidades en programas educativos en semestre
non y par. “LA UNIVERSIDAD” dara prioridad al personal agremiado antes de
contratar nuevos docentes conforme al perfil académico.

12



usula.se aplicara exclusivamente al personal académico que tenga mas de un
vadé a ‘EL SINDICATO”.

-

R Clausula 41

-

P ,
Cué%'d@ﬁdr reformas a los planes y programas de “LA fIVERSIDAD“ o cuando por
aprobacién del Consejo Universitario se supriman materias, licenciaturas, posgrados o
cent o{s de trabajo, el personal académico que sea @afectado tendra derecho a ser
adsciité&é f?s equivalentes o afines en el nuev@ plan de estudios respetando su

jorr':zatlé" horario y ‘salario.

)1‘\: i i i .
Cuarydg Le’llbéﬂgdm‘?;l‘académico cuente con no amiento ‘LA UNIVERSIDAD" se
obliga a dar las horas que correspondan a su nofbramiento y perfil o en su defecto,
cambio de actividad académica dentro de la mi 1a Unidad Académica respetando su==%

adscripcion. i

e VT

Si lo anterior no fuera posible, el personal aq_\:d{émico recibira una liquidacién conformeeges:« ez
la ley. Si el académico tiene una antigUedq@f?mayor a 5 afos, la prima de antigliedad §guw.""
pagara conforme a lo dispuesto en la oté%ﬁgla 46 de este contrato.

& 4 8 Ay

f" \lg' & ;q;'\;:"
Ciliﬁgsula 42 .

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a cumplir con las medidas y normas de seguridad ey
higiene que establezcan las leyes aplicables al caso.  Porewt v Ve

L
# 13
£ £

V. ‘Clausula 43
g.—‘ : & g
El personal académico tiene _ﬁtart__a;:ho a desarrollar sus funciones con la mas amplia:-uus
libertad de catedra, de investigacion y creacion obligandose a cumplir con los: ]
objetivos de los planes de estudio y de las asignaturas respectivas asi como de’
investigacion, establecidos por “LA UNIVERSIDAD”.

Clausula 44

L

“L A UNIVERSIDAD" se compromete a'no ofrecer mas de dos semestres académicos * ““wuw o,
en un afo, de manera que en cada semestre se impartan 22 semanas efectivas deswrers i
clase y/o trabajo académico como minimo y 24 semanas como maximo. AV

Clausula 45 61

El personal académico que sea comisionado por las autoridades de su dependencjas*
para participar en actividades académicas o de servicio, que realice fuera de las!
instalaciones de “LA UNIVERSIDAD’ o que tengan que hacerlo como parte de su
programa de trabajo previamente autorizado mediante la solicitud respectiva, tendra
derecho a:

Recibir el equipo que se considere necesario para realizar las actividades programadas;

Recibir viaticos actualizados correspondientes a la zona econémica de que se trate. En
13
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este caso “LA UNIVERSIDAD” cubrira al académico por concepto de viaticos una cuota
diaria de conformidad con el lugar a que se dirija, |la distancia a recorrer y de acuerdo al
tabulador vigente.

Clausula 46
'

“LA UNIVERSIDAD" es conforme en otorgar al personal acq-xdemloo sindicalizado que
se s&pare voluntariamente de su plaza a partir deﬁﬁiumto afio de servicios
mmterrupqpldos el pago por concepto de prima de antigiedad a que se refiere el
artlculo 162 de la Ley Federal de Trabajo, de acuerdo.conik

a siguiente tabla:
A los qne fengan mas de 5 afios hasta 10 afios se Ie "ubrlra el pago de 15 dlas d@
salario ‘laifﬁiar por cada afio de servicio. e 2o

; -« ‘.:.
A los que tengan mas de 10 afios hasta 15 afios sg'
salario tabular, por cada afio de servicio, ¢

de salario tabular, por cada afio de servicio. -

.:".I‘L;. ;
A los que tengag}mas de 20 anos de ant:guedad se les cubrira el pago de 30 dlas de
salario tabular, por cada afo de servicio. iy

Cuando el personal académico que renun(;ie a su plaza y le falten menos de 6 meses. S
para alcanzar el siguiente nivel de Ia tablag se le considerara en éste automatlcamente

Clausuia 47

En caso de muerte de un trabajador smdrcallzado cualquiera que sea su antigliedad, el =
(los) deudo (s) tendran dqecho a una pr[ma de antigiiedad consistente en 17 dias de .
salario, por cada afio de servicio, esta prima se pagara a las personas mencionadas en

el articulo 501 del Titulo Noveno de la Ley Federal de Trabajo. :

Ciéusula 48

La contratacion del personal académico en los programas de posgrado Implementado’s"r'“h"‘ :_
por la “UNICACH” se realizara en apego a los acuerdos laborales establecidos en el” .ot ;
presente contrato y en la Ley Federal del Trabajo. El personal docente podra tmpartlr

catedra en los diversos programas distribuyendo su carga académica frente a grupQgp
entre los programas de licenciatura, maestria y doctorado, y debera contabilizarse iaiszp

horas impartidas en posgrado el doble de las impartidas en licenciatura.
Clausula 49

Para que sean obligatorios los acuerdos que celebren ambas partes, deberan constar
por escrito y estar firmados por los representantes autorizados. Dichos acuerdos no
deben contravenir lo establecido en el presente Contrato, la Ley Federal del Trabajo,
ni la Legislacion Universitaria.

14



Clausula 50

“LA UNIVERSIDAD"’ se obliga a proporcionar a los trabajadores, las condiciones que
gafiht{g;en la seguridad.y eficiencia de sus labores, de acuerdo con la clausula 16 del
S ontrato Colectivo de Trabajo, como son:

b-':‘;AmaE,&lalleres y audltonos con instalaciones yjequipo adecuado para la
ﬂﬁ,ﬁ’é@lon de clases.

c.- ‘M@nfener en buen: estado los vehiculos ofici
5ot|qumes extlngwgores herramientas y dispositi

que sean utilizados Smi

0 dB y]@jgdgﬁstudios,

M -
BT Y
d.- Blbllotet}as completas y actualizadas. ﬂ:“
[ ;i B ...r . B
i i
e.- Salas de trabajo y cubiculos para los pr%fﬁsores de tiempo completo vy profesoreﬁmﬁ ‘:,
de asignatura. & B

s 4
r

L 3 i i | 3
indispensables para la ejecucion de sus®

f- Utiles y materiales de trabajo que seaf i
po completo: computadoras, impresoras, .

labores ordinarias; para profesores de tig
tintas, hojas de papel y acceso a internet.

g.- A los Técnicos Académicos proporCI ar vestimenta adecuada para el desempefiode '

sus labores F, ?‘f" _ TR
" h;c 1 3
h.- Sefalética en area de Iaboratorlo fde alto riesgo.

e i

A Capitulo Il
 delajornada de trabajo

: S
o -
Ttk g
?'l- | ﬁr
»

4 + Clausula 51

La jornada de trabajo es el tsempo durante el cual el académico realiza sus actividades

al servicio de LA UNIVERSIDAD". -

Clausula 52

La jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ningin caso mayor de 8 horas diarias, ni
exceder de 40 horas a la semana.

Clausula 53

Las labores académicas se desarrollaran en el turno matutino, que comprende de las
7-:00 horas a las 15:00 horas, y en el turno vespertino que comprende de las 15:00
horas a las 22:00 horas.

15



El p@;§o_nal académico de asignatura sindicalizado tendra prioridad en la asignacion de
los hg;&@\rig,‘say podra laborar en cualquiera o en ambos turnos, preferentemente de lunes

los PITC y Técnicos Académicos del turno vespertino podran cubrir su
de cuarenta h/s/m preferentemente de lunes ?jemes cuando su

ibilidaddasi lo permita. Caso contrario, estas deberan ser-gcomplementadas los
P Vo f
4badgs. "

Clausula 54

La jornada ge trapajo para el personal académico al servicig: e S
sera la estableciffa’en la Legislacién Universitaria y de acuérdo a la Ley Federal del &
Trabajo.,

T4 ’“-—’6‘.’7 Clausula 55

La jornada de trabajo para el personal académico dejt
excedera de 40 horas a la semana

proyectos de investigacion, en los términos de la Legislacion Universitaria.

Clausula 57

El control de asistencia del personal._-écadémico agremiado a “EL SINDICATQ", se‘:ii"-" N
llevara a cabo mediante el sistema o control de registro que establezca “LA
UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO".

Clausula 58 pre s .
o 5
%“i-ﬂ’a‘.‘. :'=r¢3rw.‘z‘=“""

El horario se fijara y revisara semestralmente, cuidando siempre que el académico
conserve el numero de horas que tuvo en el semestre correlativo, non o par anterior y
atendiendo a la clausula 53 6 54 del CCT.

Clausula 59

16
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El persenal académico femenino agremiado a “EL SINDICATO" que tengan hijos de
ce{@ a‘d{?@!ocho meses de edad, tendra derecho a disponer de una hora de su
| por Iactancla y cuidados maternos.

s

Clausula 60

"" SONY.

ot A WEAY.

Ji ' a los trabajadores

ace damiios afiiados a “EL SINDICATO”. Por concepto de guarderia, la cantidad de

$800.00 (Ochocientos pesos 00/100 m.n.) por cada hijo biold cxo o adoptivo. Desde los
40 dka(s de nacido hasta la culminacién de sus estudios de ni e[ preescolar.
f,- r{ 4 .,.f

ANQ f, —

Para. ue la “LA UNIVERSIDAD" cubra el pago de guarderia, sera condicién presentar, 4‘%
sotlcﬁ d, ;adta de qagxmlento del menor: y constancia d%glfarderla i

o

ST “-:?.'itt,.lq;;

. ,,d
El trabajador sindicalizado tendra derecho a dlspone}g una hora antes de su horario de g 58

nﬁ“’“

salida para recoger a sus hijos en la guarderia. ﬁ*

Clausula 61

g-;p_.rgn .‘nr,-_..'-;'u‘:‘f}.M
El personal académico femenino agremiado a ..3'1' SINDICATO", en estado de gravidezy® _
dlsfrutara de 14 semanas de acuerdo alo refei;o en el articulo 1?0 de la ley Federal dé‘ RN PRET b

del Seguro Social, y se le otorgara una gr,arﬁcamon por concepto de maternidad dd i
$3,500.00 (Tres mil quinientos pesos OOMEia M.N.) previa presentacion del Cemflcado
de Nacimiento. :

cm’ﬁ:{hia 62 ki
I!';'.‘ 3 filme
El personal académico masculino agremiado a “EL SINDICATO" se le concedera 10 « "
dias habiles para el cuidado de/conyuge y recién nacido, previa presentaciéon del “«
certificado de nacimiento. Con /ina gratificacion de $1,500.00 (Mil quinientos pesos
00/100 m.n.) Por concepto de pgternidad.

Clausula 63

bt g S

El personal académico agremlado a "EL SINDICATO" que tome en adopciéon a un Li}.
menor de edad, no mayor de 12 anos de edad, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a RO
otorgarle cuarenta y dos dias de licencia con goce de salario integro, a partir de la fecha ’t’g

de adopcion. Para ser uso de este beneficio, el personal académico debera presentar la
documentacién legal correspondiente.

Clausula 64

Los cambios de adscripcion del personal académico se realizaran de mutuo acuerdo
entre la Universidad, el Trabajador y el Sindicato.

17



N &

La presente Clausula no aplicara en contrataciones de forma interina y por tiempo
determinado.

Capitulo IV _
De los Dias De Descanso y Vacacion_. '

Clausula 65 i
g
o
El personal académico que cumpla con su jornada ;a‘ﬁadémica para la que fue
contratado de lunes a viernes, descansara los dias sabados y domingos; quiénes
cumplan con su jornada contratada de lunes a sabadg, descansaran unicamente el
dia domingo.

Clausula 66 &

Se le reconoce: al.personal académico como dlas_,«de descanso obligatorio, con goce
de salano zntegro los siguientes:

‘;

a.-El1° d&anero 3
b.- Primer lunes de febrero en conmemorécron del 5 de febrero

c.- 23 de febrero en el que se conmemora [a autonomia de “LA UNIVERSIDAD" y el
dia del trabajador universitario; & . 8

d.- El tercer lunes de marzo en conmemoramon del 21 de marzo;
e.- 1° de mayo; o

f- 15 de mayo; en conmemoracion del dia del maestro. si este
ocurriese en urdia inhabil lo dzsfrutara ﬁl siguiente dia habil.

g.- 16 de septiembre; :

h.-01y 02 de Np‘ylembre ; §

i.- El Tercer lunes de noviembre en conmemoracmn del 20 de noviembre

j.-1° de Diciembre de cada seis anos cuando se trate de la transicion del POQ@F‘_:.:.-- i
Ejecutivo Federal

k.- 25 de diciembre
l.- El personal académico gozara de asueto el dia de su cumpleafios y si

ocurriese en un dia inhabil lo disfrutara al siguiente dia habil, para ello el person:
notificara por escrito a su jefe inmediato.

m.- El Gltimo viernes de octubre por aniversario del “SPAUNICACH", dia inhabil pam I
el personal académico sindicalizado. <,
Q‘m"""%fra

A6 q‘\J

T

Clausula 67

El personal académico afiliado a "EL SINDICATO” gozard de una gratificacion de
$1,000.00 (Un mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de su cumplearios.

Clausula 68



La “UNIVERSIDAD" otorgara a cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO” la
cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 m.n.), como gratificaciéon de aniversario
Sindical, pagadero la primera quincena de octubre de cada afio.

Clausula 69

; incena del mes de abril; Y una gratlficacmn de ' 500 00 (Quinientos pesos
OOHOU mn.)al personal académico afiliado al SPAUNICA _'H que parhc:pe en el desf||e S

por el sindicato.
RANQ

En el Reglamento Interior de Trabajo se estableceran los casos en el que algunas areas o
acadeémicas requieran de un trabajo conti ito, por lo que ante tales circunstancias, las
partes convendran la forma de disfrute de las vacaciones.

he |3
bty
i

lei:i:isula 71 i

Cuando un trabajador no pueda gozar de sus vacaciones en los periodos sefialados,
porque se le hayan asignado tareas de acuerdo con lo que establece el Reglamento
Interior de Trabajo, disfrutara de“ellas en los subsecuentes dias a la fecha en que

concluyan los periodos referidos.

Los periodos vacacionales no seran-acumulables con los de los afios siguientes, y por
lo tanto los trabajadores no podran dejar de gozarlas en el afio correspondiente, o
dentro de los tres meses siguientes, si este hubiera concluido.

1Y R AN

g aﬁ"“ﬁéa
%w"‘-‘ L’-&:.‘nﬁ-“-ﬂ'}{.

Clausula 72

El personal académico tendra derecho a una prima vacacional del 55% en cada
periodo vacacional, sobre los dias de vacaciones que le corresponda. Las primas
vacacionales se pagaran en la quincena en que se otorguen las vacaciones. f

Clausula 73

En los periodos intersemestrales salvo en los dias correspondientes a las vacaciones,
el personal académico debera presentarse y permanecer en su centro de trabajo, con
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el propésito de participar en las jornadas académicas, elaboracién y actualizacién de
los contenidos de las unidades de aprendizaje, secuencias didacticas, seguimiento a !
las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores, entre otras.

Capitulo V
de los Salarios

Clausula 74

il personal académico sera de
acuerdo al tabulador que se anexa al presente Contratg Colectivo de Trabajo, el cual

£
prevé las diversas categorias y salarios, y entrara en vigor a partir del dia 1° de enero™~*“mu 'am.

del afio 2020. FRN

7 T

- e i
Clauvsula 75 i

o“ T m

% ) L2 .
Los sa@os del personal académico serdn unifermes para cada nivel dentro de su ; -8
Categtﬁlag y siempre se observara el prmmp;» ‘de que a trabajo, puesto, jornada,; "i@-j

condlcuprms de eficiencia y calidad de trabajo lgk&al correspondera salario igual.
v ‘.;? £
Cla u’i 6

aust a‘xﬂ'

t
#*

P

Los pagos de los salarios se haran;équmcenalmente en moneda nacional, .. T

espemﬂm@e los dias 15 y 30 de cada mes, conforme al sistema de pago bancario
electrénico qué se tiene establemdo 0 que se establezca en el futuro.

“LA UNI\)EF@'{}BAD” hara llegar eI compfobante de pago timbrado, siete dias habiles
posteriores a que se emita el pago correspondiente, en el que se describiran
detalladamente las percepciones y deducciones del que es objeto, a los correos ¢

institucionales, siendo obligacién del personal académico firmar la némina
correspondiente.

Clausula 77

“LA UNIVERSIDAD" pagara al personal académico gue tenga un afo o mas de servlclos",
prestados, 60 dias integros de salarios por concepto de aguinaldo que seran pagados en,

Ty
i

su fotalidad a mas tardar un dia antes de que inicie el periodo vacacronal"“”‘.-_._
correspondiente.

Clausula 78

El personal académico que tengan menos de un afio de servicios recibird un
aguinaldo integro proporcional al tiempo trabajado.

Clausula 79
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N s

Las partes convienen en que cuando el personal académico incurra en inasistencias o
retardos injustificados, se efectien las deducciones de su salario de acuerdo con el
Reglamento Interior de Trabajo.

Clausula 80

0 m\luu

';" otorgara la cantidad de $1,250.00. ﬂ\nil doscientos cincuenta
ODI’I{}Q’- r'l\, %mestrales por concepto de apoyo c{é transporte, a los docentes
L SINDICATO”, que resida en un rad;o de 5 km de su centro de

manual de procedimientos. &

Lo

Dicha prestaci,éh"siéﬁ pagara en la primera quincena. de Enero y la primera quincena de

Julio de cada ejercicio.

e

Sin
'\""' ﬁ;‘ .7 )j-a
CLAUSULA 81 . A
Con el objeto de estimular el ahorro en el pers _."hal académico la “LA UNIVERSIDAD" y L
“SPAUNICACH” acuerdan constituir una

Caja de ahorro voluntario, aportando el g
trabajador para tal efecto el 1% quincenal &e su salario tabular, de conformidad con @lseesse awsmn
reglamento respectivo.

o g

El monto total de lo ahorrado sera ehf}eggado a "EL SINDICATQO" dentro de los cinco
dias naturales posteriores a la fechawen ‘que se hayan efectuado estos descuentos.

- Capitulo VI
De la Capacltacmn Yadlestramlento del Personal académico

Clausula 82
“LA UNIVERSIDAD” fortalecera el intercambio académico con universidades, centro:
nacionales y extranjeros, para estimular al personal académico sindicalizado, mg™ -
independientemente de su edad y nivel de preparacion académica, para promover su
permanente actualizacion y superacion. ‘“"*'

“LA UNIVERSIDAD” otorgara al personal académico sindicalizado, las facitidadesﬁ'_ e~
necesarias para el cumplimiento de esta Clausula, siempre y cuando el personal cubrag ‘ ;
los requisitos de admisién y las labores académicas de la institucién no resulten /&

afectadas. g
Clausula 83 Q‘m“ﬂ i

El Personal académico sindicalizado tendra el derecho y la obligacién de recibir cursos
de capacitaciéon y adiestramiento, profesionalizacién, superacion académica vy
actualizacién de conocimientos, de conformidad con lo establecido en el Titulo Cuarto,
Capitulo 11l Bis, de la Ley Federal del Trabajo, en el Reglamento Interior de Trabajo
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vigente para el Personal Académico y de acuerdo con los planes y programas
formulados por “LA UNIVERSIDAD".

Clausula 84
Los cursos de capacitacion, profesionalizacion, superaciég académica y actualizacion

de conocimientos, se impartirdan preferentemente enf las instalaciones de “LA
UNIVERSIDAD”, dentro del horario establecido por “LA UNIVERSIDAD”.

Clausula 85

y ) - .‘_vvf-"

El personal académico sindicalizado que participg en los cursos de capacitacidRiaes. . =
profesionalizacion, superacion académica o actualizacion de conocimientos, recibira la_..
constancia_'"eg{respondiente una vez que haya apigobado su evaluacion. @f
-_‘;‘_ 4 A b

g <4

G goMY

| CAPiTUL:__é%;VII
'DE LAS COMISI@{IES MIXTAS

e Cléue‘;ﬁa 86

“ LA UNICACH” y “ EL SPAUNICACH:;%%ycuerdan integrar las Comisiones Mixtas en
apego al ‘articuioN392 de la Ley F_gg’eral del Trabajo, conformandose con seis
representantes, tres seran designados;ﬂbr el Rector de “LA UNIVERSIDAD" y tres por
el Secretario !Gppeg?l | “SPAUNIC,«':\"‘CEQFI”, funcionando como propietarios o titulares.

< }1,}_'-“-,_ ! 5 8
Para e| buen funcionamiento de las comisiones mixtas podran nombrarse suplentes,
cuando asi se requiera, por la‘ausencia de algin miembro de la comision. Las
comisiones tendran el caracter de permanentes o transitorias.

\

w4 __.J Clausula 87

Ambas partes convienen en integrar las siguientes Comisiones Mixtas F’ermanez}“" SR
De Reglamento Interior de Trabajo; de Seguridad e Higiene; de Conciliacion, de — mescassssass
Capacitacion y Adiestramiento y las que resulten necesarias para el cumplimiento del ﬁ:’*
presente contrato. o

Clausula 88

Las Comisiones Mixtas transitorias se integraran para el estudio, analisis y resolucion
de un problema o caso determinado, a cuyo término se disolvera.

Clausula 89

Una vez instaladas las Comisiones, éstas elaboraran y aprobaran su propio
reglamento, sin contravenir lo dispuesto en este Contrato y las demas disposiciones
de los ordenamientos legales aplicables en ‘LA UNIVERSIDAD”, a efecto de
establecer los mecanismos de funcionamiento adecuado para la tramitacién y
resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia.
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Los miembros de las Comisiones Mixtas Permanentes, duraran en sus funciones
dos afos y cualquiera de sus integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo
por quienes los nombraron.

Clausula 90

Clausula 91 s

Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, s
procedimientos:

establece los siguientes

iy
a.- Para su funcionamiento y toma de acuerdos es ne: lf"‘é'saria la presencia minima de
seis miembros, tres integrantes designados por la “U. NIVERSIDAD?” y tres integrantes
designados por el “SINDICATO”; &

B i et | - =
b.- Los; agyerdos seran validos siempre que sgan tomados por mayoria simple y se TEN Ve

comunic siempre por escrito de manera obligatoria al interesado, a “LA g,

UNIVElgﬁ}AD" y a “EL SINDICATO”"; 5 L. >
:... é‘l_ “!;n']f i

c.- Se reuniran las veces que sea necesa_‘u;__% para el desempefio de sus funciones, [ e

pudiendo ser convocadas por cualquiera de,?s partes; ' ST
“RANQ

d.- Una vez convocadas las partes, d,e‘lgjé’_r’én integrarse en un maximo de tres dias
habiles siguientes a la fecha de sq-f-{'c;gi'hvocatoria, para conocer el asunto de su
com péténbfa L&‘solver en un plazo maximo de 10 dias habiles el asunto de que se trate:

ot

Los procedimientos y términos para el tramite y validacion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a estas Comisiones, y que no se establezcan
especificamente en el presente__ﬁontr_f_é_:to, se determinaran en el reglamento propio de

cada comision. -
Clausula 92 nsin

La Comisién Mixta Permanente del Reglamento Interior de Trabajo, sera la que se
encargue de elaborar, revisar y actualizarel Reglamento Interior de Trabajo.

¥

‘Clausula 93 Q
PR

La Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene, determinara las condiciones de
seguridad y de higiene en el trabajo que deben existir en cada area o dependencia, e
indicara las deficiencias a fin de que sean subsanadas.

Clausula 94
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La Comision Mixta Permanente de Capacitacién y Adiestramiento, sera la encargada de
supervisar el desarrollo efectivo de los cursos de capacitacién, profesionalizacion,
superacion académica o actualizacién de conocimientos que ‘LA UNIVERSIDAD’
determine para los académicos a su servicio.

Clausula 95
La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento podra implementar

cursos en apoyo a las tareas de capacitacion y profesional[_zédién que se lleven a
cabo en la Universidad A

A

Clausula 96

La Comisién Mixta Permanente de Capacitacion y '1aieétramiento en coordinacion
con laComision ‘de Evaluacién del Desempefio Académico del H. Consejo
Universitgio, promovéra ante los 6rganos competentes de “LA UNIVERSIDAD”, el
establec¢imiento de los’Criterios generales de sup%if“acién académica y actualizacién de
conoci"i!rﬁns del personal académico agremig___b a “EL SINDICATO” y vigilara el
desarrollo de los cursos que se impartan paramejorar el nivel académico, cultural y
socioeconamico de los académicos.

d

i Capitufo VIiI b
. Del Procedimiento Administrativo T e

ERANg Clausula 97

Sin perjuicio de |o_establecido en el @rticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, los
conflictos”’ indivi es que se presenten entre los trabajadores afiliados a “EL
SINDICATO" y “LA UNIVERSIDAD’};@podrén ser tratados entre ambas partes a través
de sus representantes, a peticion de cualquiera de ellas, con el objeto de buscar un
posible arreglo armonioso, dentro ‘ﬂé los 10 dias siguientes a aquel en que se cometa
la falta. |

Clausula 98

Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trébajo. los términos para ;a Ly

prescripcion fijados en la Ley Federal del Trabajo, se computaran a partir de la fecha en @ _h'
que "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO", dejen-a salve los derechos de las partes, "v""-* S
en los términos que marque la Ley Federal del Trabajo. @h "‘%5
S3EY o e
Clausula99

En caso de que el personal académico sindicalizado inéurra durante el desempefio de
sus labores en cualquiera de las faltas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en la
ley Organica, en el Estatuto General o en la Legislacion Universitaria en general, se
observara el siguiente procedimiento:

a.- El jefe inmediato dentro de los cinco dias habiles siguientes‘a que ocurra el hecho, o
a que tenga conocimiento del mismo, levantara un acta administrativa de investigacion
con la presencia del trabajador interesado y de su representante sindical, a quiénes
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citaran por escrito, asi como de los testigos de cargo o de descargo que propongan las
partes, en caso de existir, quienes expresaran en relacion a los hechos que se
investigan; asi como de los testigos de asistencia.

Del acta se enviara copia a la oficina del Abogado General de “LA UNIVERSIDAD" el
mismo dia de su levantamiento, previo oficio citatorio que debera notificarsele al
trabajador de forma personal con 36 horas de anticipacién, sin que se computen los
dias sabados, domingos y dias de descanso obligatorio, para presentarse dentro de su
jornada, debiéndose sefalar en el citatorio el motivo de la investigacion, en el m;smo, B
término de 36 horas se girara copia de los citatorios a “EL %FID[CATO” & m_‘,-ja,_

w’
b.- Para el caso de los hechos que se susciten en las s&@es foraneas, el jefe mmﬁto i
dentro de*@%&;rete dias habiles siguientes a que ocUrra el hecho, o a que te
conomm}eﬁ_ d,el mismo, levantara el acta admmjsll"atlva de investigacion, e

términos QB : f&ldos en el inciso que antecede. &7 g

C.- LA.UN;?#IDAD” y “EL SINDICATO’ de né llegar a un arreglo armonioso, d&faran’ =
a salw%’agerechos del trabajador. & A

éb‘: I - X

2 4 “UB"R Capitulo IX i
1A PAS AR 0 Delos estimulos del Personal académico g
Clausula 100 '!
A & ONCr .

TR A :;"'L’:‘(("Q’

El personal académico sindicaﬁzadd tendra derecho a los estimulos econdémicos

mtegros que establezca la Leglslamon Universitaria, que podran ser hononf:cos 0
economicos.

Clausula 101

.&'"

‘LA UNIVERSIDAD" se opllga a: pagar al personal académico afiliado a Elm,,.w,‘,sM@,,ﬁm
SINDICATQO”, por concepto de ‘apoyo a la docencia la cantidad de $500.00,.u
(Quinientos Pesos 00/100°M. N.) mensuales

r Clausula 102 ‘

El personal académico agremiado a “EL SINDICATO’, tendra derecho a gozar deﬁ ‘Eﬁ 5,
estimulo por concepto de Dia del Maestro por la cantldad de $12,000.00 (Doce o it
Pesos 00/100 M.N.), el cual sera otorgado a mas tardar el dia 13 de Mayo. L5

Clausula 103

“LA UNIVERSIDAD” otorgara un apoyo semestral por concepto de material didactico,
a los profesores de asignatura, profesores investigadores de tiempo completo,
técnicos académicos e investigadores, conforme al tabulador de categorias y salarios
que se anexa al presente contrato colectivo.



193

Dicha prestacion sera pagada en la segunda quincena del mes de Enero y en la
segunda quincena del mes de Julio de cada ejercicio.

Clausula 104 4
El personal académico agremiado a “EL SINDICATO’ tendf,%i derecho a gozar de un
vale de despensa mensual de $1,000.00 (Mil Quinientos Pggos 00/100 M.N.) el cual se
otorgara unica y exclusivamente a sus agremiados y ser, in depositados dentro de los
primeros 5 dias de cada mes. £/

Clausula 105 /- @:-

5 ¥ T

El personal académico agremiado a “EL SINDIGATO” tendra derecho al ajuste de P
calendarie anual, por lo cual LA UNIVERSIDAD?

i 'se obliga a proporcionarles por est
conceptd, el importe de 7 dias de salario y 8 dig

, € as en los casos de afios bisiestos quefﬁﬁ‘ N\

sera I'rqejigf??g conjuntamente con las prestaciongs de fin de afio. -a‘:'-‘_qglﬁ“ ’}'

cae) 2 Clausula 106 G
il &

‘LA UNIVERSIDAD"” se compromete en otoggar un estimulo econdmico consistente en
$2,000:09(Dos mil Pesos 00/100 M.N.) por/oncepto del Dia de las Madres; al personal . _
académico que acredite el derecho y séfencuentre agremiado a “EL SINDICATQ", & - csaesiress

cantidad que sera pagada en la segunda/duincena del mes de abril.

30‘52 ERANO /

AS ausula 107
‘LA UNNERSISAQ‘ otorgara dipiog( g de reconocimiento y estimulo econémico anual P 9
para el personal Académico agrerljl“a 0 al SPAUNICACH por cada Unidad Académica VAR Ty
programa educativo, por la cantidﬁd de $8,000.00 (Ocho mil Pesos 00/100 M.N) =
pagaderos en la segunda quincena del mes de mayo. L‘“"?
Los docentes beneficiados seran propuestos por “EL COMITE EJECUTIVO”. g .

Pr e gt ]

| Clausula 108

Al ?::é.q*‘tv e
‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar un estimulo por la cantidad de $3.105.00 L
(Tres mil ciento cinco Pesos 00/100 M.N.), por concepto del Dia del Trabajador ' wssdé®™
Universitario al personal sindicalizado, mismo que sera pagado en la primera quincena o

dei mes de Febrero. ;

Clausula 109
‘LA UNIVERSIDAD" realizara la compra de un bien inmueble que cubra las funciones [
especificas de "EL SINDICATQ", ubicado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Clausula
que debera ser cumplida en un plazo no mayor de dos afios.

-

Clausula 110

“LA UNIVERSIDAD" otorgara al personal académico agremiado a “EL SINDICATQ”
por el tiempo necesario el permiso con goce de sueldo integro para el traslado y/o
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cuidado de sus padres, hijos y conyuge por causa de enfermedad, previa exhibicién
de la orden de traslado o cuidado expedida por el Instituto Mexicano del Seguro
Social o por cualquier instancia del sector salud publica o privada.

Clausula 111

“LA UNIVERSIDAD" otorgara al personal académico agremi

do a “EL SINDICATO"
una prima quinguenal quincenal de acuerdo a la antigiiedad: e

ANOS DE SERVICIO IMPORTE QUINCENAL
5 6 A 10 ANOS 150.00
3 11.A 15 ANOS ][ 250.00
; 16 A 20 ANOS 300.00
21 a25AKOS J 35000 )
26 ANOS EN ADELANTE £ 400.00 —
?A ,-\'(}. ]
itulo x : BT,
I 4 Cléy~ De los derechos Y obligaciones del Personal académico =

cl usula 112

a .
El personal académico sindicalizad al/éervicio de ‘LA UNIVERSIDAD’, ademas de los
derechos establecidos en la ley 7 gal del Trabajo, en la Ley Organica, en el Estatuto_ ... 5@

General y en la Legislacion Univefsitaria en general, tendra los siguientes derechos: o ':":.-:s.n
J‘;!!I RRIYL *.';-:x;x;.u;r
a.- Realizar sus actividades de ﬁcuerdo con el principio. de libertad de catedra a ‘
investigacion. ¥ =7 gy
b.- Disfrutar con goce de sqi%trio integro, los dias de descanso obligatorio, que’,,.
determina la Ley Federal del Trabajo y éste Contrato. % "ﬁﬁ
g PR T

c.- Los aumentos establecidos al revisar anualmente los salarios del tabulador.
J &

d.- Contar con las condiciones materiales y pedagégicas adecuadas que los planes y
programas academicos demanden, tomando en cuenta los recursos disponibles de “LA
UNIVERSIDAD".

e.- Cuando por reformas a los planes o programas se modifiquen o supriman algunas
areas académicas, el afectado tendra derecho a ser adscrito en areas equivalentes o
afines, respetandole sus horas contratadas y salario correspondiente, y en caso de que
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se determine que no existe equivalente, se le indemnizara de acuerdo con este
Contrato y con la Ley Federal del Trabajo;

f- En atencién a los servicios prestados a la institucion, tendra prioridad sobre cualquier
solicitante, en plazas vacantes o de nueva creacion que se generen en “LA

UNIVER,?IDAD“, siempre y cuando cumpla con los requisitos academicos.
iy
o te .
g.~ Disfruta'?}% &,las vacaciones y de los dias de descanso en los términos de este
contrato; "".’f;\'\ (3 4

foi
wn W

X &
h.- Participar enls cursos de capacitacion, profesionaligacion, superacion académica
o actualizacion de conocimientos, que imparta “‘LA UNIVERSIDAD" para mejorar su
preparacion y eficiencia.

aF

PERANO Clausula 113 ¢

Los derechos del personal académico sindicaliza son irrenunciables y en ningin caso .. ...
podran ser inferiorés. & 16s que otorga éste Contrato, la Constitucion Politica de los =
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del frabajo. 5%

Cléusui?‘?ﬁ 14

Los casos no previstos en el presente ﬁi%ﬂrﬁto ni en el Reglamento Interior de
Trabajo que se formule, se resolveran de conformidad con lo que establece la Ley ¢ _
Federal del Trabajo. ¥y g
g
Clausula 115

4.

Son obligaciones del personal académico sindicalizado, las establecidas en el arti
p ]

134 de la Ley Federal del Trabajo y en !?a Legislacion Universitaria.

2
Capitulo XI
De las obligaciones de la Universidad
{ ) . R

(Clausula 116

&
i

{ i -
Son obligaciones de “LA UNIVERSIDAD", las establecidas en el articulo 132 de la
Ley Federal del Trabajo y en lo dispuesto en la Legislacion Universitaria.

“LA UNIVERSIDAD” ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 132 de la
Ley Federal del Trabajo, tendré la obligacion de celebrar contrato individuales de
trabajo con los académicos en términos del Reglamento de Ingreso Promocién vy
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas.
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“LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar cartas de asignacion en un plazo no
mayor a 30 dias habiles, a aquellos docentes con antigliedad que hayan aprobado
concurso de oposicidn y se eximira la firma del contrato individual de trabajo.

Clausula 117 :

H
‘LA UNIVERSIDAD” se obliga a gestionar la inscripcién del personal académico al
Instituto Mexicano del Seguro Social, o en alguna otra n;tstltumon de Seguridad Social
analoga, de acuerdo a la Ley del Seguro Social.

Clausula 118

00!105"M0neda Nacional) por concepto de gastosifunerarios o de incineracién del
persoﬁawiacademlco agremiado a “EL SINDICATQ@" que llegara a fallecer la que
otorg.gfa’ﬁn un lapso no mayor de 8 dias en que shmle el tramite, previa presentacion -
del cértificado médico de defuncién, y solicitud de “EL SINDICATO”, a peticién dgﬁ
fanuﬁamﬂeb;damente acreditado.

Los afiliados al “SPAUNICACH?”, se solidarizan con la aportacién del pago de marcha == e
que sera la cantidad de $100.00 cuando fal!ez_ el docente y $50.00 cuando fallezca el* AR
cony e‘ padf@ hijos; por cada trabajador agremiado a “EL SINDICATO”. ;

& zi'
Clausgi{a 119
o AACH

Cuando fallezca algun familiar directo en[jendlendose como el (la) conyugue, hI}OS i ]
padres, hermanos. Del personal academgco ‘LA UNIVERSIDAD” es conforme de .
otorgar 7 dias habiles de licencia con goce de sueldo para realizar las gestiones
pertinentes. 3

o P :
“LA UNIVERSIDAD"” se obliga a cubrir la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil Peso‘ W:q

"d"'é@;‘i e 3(-%

&

,;-?méusula 120

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder hasta un maximo de 18 licencias/gon
goce de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones sindicalds ¢
Delegados sindicales para cumplir con las actividades propias del gremio. Las izcerﬁf“m&zg
otorgadas por el tiempo de su encargo sindical seran sin menoscabo de su antigiie
ademas conservaran la categoria y derechos del area de adscripcion de origen.

De igual forma “LA UNIVERSIDAD“ otorgara las facilidades necesarias paraklw“
comisiones sindicales cuando asi Io requiera “EL SINDICATQ", para atender asuntos de

indole gremial. O
Clausula 121 '

‘LA UNIVERSIDAD" otorgara a “EL SINDICATQ”, el equivalente a 280 h/s/m
como apoyo a los trabajos de organizacion de las actividades sindicales, la gestién la
tramitara el Comité Ejecutivo del mismo.
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Para los efectos del otorgamiento del apoyo econdomico, “LA UNIVERSIDAD" y “EL
SINDICATO” acuerdan que a todos los profesores se les pagara el equivalente a la
categoria de Profesor de Asignatura “B”, a excepcion del Profesor de Asignatura “A” a
quien se le pagara con su misma categoria.

Clausula 122

§
“LA UNIVERSIDAD” otorgara la cantidad de $2,000. OO;CDOS mil pesos 00/100
Moneda Nacional) mensuales a los miembros del con}d{é ejecutivo y delegados
sindicales designados por “EL SINDICATO”. Y

J z' A;.-;ﬂ""““‘-‘?:iﬁ “l’n\
//

LJA»W‘F»’%*’ 4
LA SUNIVERSIDAD" exentara del pago de las c@?as de entrada al personal ‘37&,75, @
acagmico afiliado a “EL SINDICATQ", en los ewv

ventos cientificos, culturales y
deportivos, organizados o patrocinados por la mismia, siempre y cuando no exceda»
det20% del cupo general. :

o SR TE S
T T T RS SR ]

‘1“

,; % Clausula 123
o &

;‘ 4}.

“LA UNIVERSIDAD” se obliga en los términos l';f'_: la Legislacion Universitaria, a exentar- S
del pagor de la cuota de inscripcion y reinscipcion hasta la obtencion del titulo por__‘ -
fudios réalizados en Escuelas, Facultades © Institutos de ‘LA UNIVERSIDAD", al
gzrsonal académico sindicalizado, conyug'e hijos de éstos, de acuerdo con R
capacidad del cupo de ‘LA UNIVERSI , D’, con el compromiso de que los:
beneficiarios mantendran altos niveles de d sempeno siempre y cuando no se traten -

de proyectos académicos autofinanciables: f
F

o

En caso de que el pago de las cuotas anés mencionadas haya sido efectuado por eI

personal agremiado al “SPAUNICACH” ‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a reembolsar gl ..+« 7
pago por este concepto, debiendo presenfar la solicitud en un plazo no mayor a un meS‘"“ i
de iniciado las actividades académicas. ;}* _ T S

I I.'I_

C"l;éusula 125

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a proporcmnar a “EL SINDICATO"” apoyo por la cantidad

de $ 65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos, 00/100 Moneda Nacional) mensuales, POFs#»" ‘m;’g
concepto de gastos de admlnistracxon apoyo para combustible y renta de inmueble. EF\-:WW**
monto total anual sera pagadero en 'la segunda quincena del mes de enero de cada

afo.

Clausula 126

“LA  UNIVERSIDAD” proporcionara a “El SINDICATO” la cantidad de $40,000.00
(Cuarenta mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales, por concepto de apoyo para
el pago de personal administrativo que éste contrate para sus servicios. El monto total
anual sera pagadero en la segunda quincena del mes de enero de cada afo.
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El pe,rsonal académico afiliado a “EL SINDICATOQ", tiene derecho a participar en los
progr’ as académicos, y conforme a la Legislacion Universitaria obtendra los
benefic de las becas para estudios de posgrados, los que autorizara ‘LA
UNIVER AD” de acuerdo a la fuente de flnanc:lamlento Cuando la beca sea”

Clausula 127

-\,.n-ﬂ"-‘

del saiano:,del académico. fi
I 21
A

F ol

Clausula 128 iﬂ

&2
Cuando algun miembro de “EL SINDICATO’ obtenga«,el grado de 1icenC|atura\ﬁ e
posgrado,’ {iipiognado o especialidad, podra solicitar ﬁé impresion de hasta 25 e ‘_‘_“ *5”"}
ejemplares de la tesis y “LA UNIVERSIDAD” se obliga arealizar la impresion. e

o b4 el

Las solicitudesg"e reembolso de gastos por este conEepto, Unicamente procederan’
cuando “LA UNIVERSIDAD” no esté en condicignhes de cumplir los términos .. -
establecidos en el parrafo anterior. _._:: X
Clausula 129

Cuando el personal académico afiliado a "Elu
licenciatura, especialidad o maestria vy _*'orado con o0 sin beca “LA
UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo economlc } "
presentacion del acta de examen, por la c:ant ade:

ﬂ'-:'« ,_—g s .: "

Especialidad y/o Maestria $15,000.00 (Qu/ﬁ{ge ngl Pesos 00/100 Moneda Nacional) = J“"l’
% | &R

Doctorado $20,000.00 (Veinte mil pesos OOHQ. Moneda Nacional) b S e

'i!'

Clausula 130

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a oforgar $2,000.00 (Dos mil Pesos 00/1 00 w}
Moneda Nacional) por cada tesis que dirija el personal académico agremiado a “EL

SINDICATO". Cantidad que se pagara h sta que el alumno obtenga la autorizacion

de la impresion de la tesis.

Por semestre cada académico podra sohc&tar el pago hasta por tres direcciones de tesis.

Clausula 131 @/

‘LA UNIVERSIDAD” pagara $900.00 (Novecientos Pesos 00/100 Moneda Nacional) a
personal académico agremiado a “EL SINDICATO”, que participe como sinodal en los
examenes profesionales de licenciatura, y $1,200.00 (Mil doscientos Pesos 00/100
Moneda Nacional) cuando participe en los examenes profesionales de posgrado. Pago
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que se otorgara en la quincena inmediata posterior a la solicitud que realice "EL
SINDICATO".

Clausula 132
“LA WIVERSIDAD“ pagara $ 700.00 (Setecientos Pesos 00/1 0 Moneda Nacional) al
persoiial académico agremiado a “EL SINDICATO", que partigipe como sinodal en los
exérjj'ép  profesionales por cursos de titulacion y diplomadogf -

; __.__,é g ¢ 7 e ,'_;,M.__,-% L
s Clausula 133 4 .

w7 oy & @j ol
.‘:‘_". J;'i-.‘. .;&._; b ‘mg;j{:‘:M
“LA UNIVERSIDAD” se compromete a realizar el pago de $700.00 (Setecientos pesos W_T_;_,f;t,_-__-..;-ﬂ

00/100 Moneda Nacional) al personal académico agrgi"—ﬁiado a “EL SINDICATO" ﬂﬁ&{-:{.-&nl-‘;-,,&
cada revision de tesis que realice. ¥

¥ ==
LRa o iy ST

| Clausula 134
oy ‘f

: : %: 1 'r.‘
‘LA UNIVERSIDAD" se compromete a entregar al personal académico, los -

nombramientos del personal definitivo cuando adquiera este derecho, conforme a la
Legislacion Universitaria, asi mismo entregara I% constancias de antigiiedad para el
personal académico, que lo requiera dentro de las 30 dias siguientes a la fecha en que

sea solicitada. ;

Clausula 135 e
“LLA UNIVERSIDAD” expedira al personal 'a?;adémico una credencial Unica para efecto
de identificaciéon personal y otra que lo ider;ﬁ_’_fique como miembro del “SPAUNICACH”. i ‘_ﬁ.{f*-“

Ciéu_!suié 136 e

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a propog:'(':ionar mensualmente a “EL SINDICATO" g
Clausula 137 D

material de oficina.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a gestionar la inscripcién de su personal académico a una &-’J
institucion de crédito que otorgue los servicios de Administracién de fondos para el Retiro,

“AFORE".

Clausula 138

“LA UNIVERSIDAD” se obliga a gestionar la inscripcion de su personal académico al
INFONAVIT.

Clausula 139
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“LA UNIVERSIDAD” se obliga a otorgar las facilidades al personal académico que
sea propuesto para asistir a los cursos de capacitacién y de superacion académica,
previo aviso por escrito al menos con 10 dias de anticipacion.

Clausula 140

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder permiso con goce de saiario integro a lo.s.-w e
miembros de la Comision Revisora del Contrato Colectivo dg
requerldo que se emplee durante el proceso de conciliacion via

) iy Clausula 141

e LA ERSIDAD" se ﬁga semestral a proporcionar a ‘} '.
ye(q _,adecuado para sus oficinas.

Clausula 142

\()”ia R Iy
AS WV Clausula 143
M“ELD.NI\AERSIDAD" se obliga a realizar un descu;e'to del 20% sobre el precio de venta
! ”a! pubilcé ‘de libros y material didactico que exp
descuento del 50% en los servicios que ofregen las clinicas de la un!vers@éd
presentando identificacion oficial de el * SINDICAT )

Clausula 1;&4

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a facilitar a “EL SINDICATO" el uso de las mstafa(:lcﬁ’iéﬁ”’i‘m-f
con que cuenta, para la realizacion de actlwdades culturales, sociales, academlcﬁ? :
deportivas, siempre y cuando no interfieran cq’n los programas y actividades de “La» m“m a5
UNIVERSIDAD", a cuyo efecto “EL SINDICATO” hara la solicitud por escrito COW%”’ G,
dias de anticipacion, cuando menos.

7]

Y
o g
L

Clausula 145 Q &
5, R

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a apoyar al per!'sonal académico a su servicio, por medio
del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO” en las actividades deportivas, siempre y
cuando se realicen en representacion de la division académica, escuela, facultad,

centro de estudio o de investigacion correspondiente, en eventos debidamente y

—'\‘l-h-.‘,

organizados.
Clausula 146

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a dar facilidades para que se realicen en su departamento
de publicaciones los trabajos de impresiéon de “EL SINDICATO", cobrandoles
Unicamente los materiales que se utilicen.

Clausula 147
33



‘LA UNIVERSIDAD" se obliga a realizar mensualmente por conducto del personal
autorizado, todos los descuentos que por cuotas acuerde “EL SINDICATO® y a
entregarle a éste el importe de dichas cuotas, dentro de los 5 dias posteriores a la
fecha en que se hayan practicado esos descuentos, los cuales no podran
suspenderse sin la peticiéon que por escrito haga “EL SINDICATO”.

.N“){'\n
Yy .,

Clausula 148 f{%‘

- o {.-‘

ERSIDAD" se obliga a entregar a EL S[}QQICATO” la cantidad de $65,000,QW’§§"’

gntagy cinco mil Pesos 00/100 Moneda Nacigha‘i_l,) Anuales por concepto de apoyos™ ™ e,
rales; dicha prestacion se pagara en la primeig’a%uincena del mes de Junio. !,w

iy 4 Clausula 143
&%

Mpreso y estimulo econémico por
V lg:;:a vez, por concepto de antigliedad, al personal docente agremiado a
Sl

. SINDICATO’, que cumpla 5,10, 15, 20, 25, 30 /35 afos o 40 afios de servicios en__ ..,
' FL415A UNICAEH! y que tengan como minimo un afio de antigiiedad sindical oo ;
'()':i:(‘ e ¢ g R

o .Pafé-'éfé,qt}q,s del computo de antigiiedad se tom; ré en consideracion el dia, mes y ar'{;:i_ L PSR
""'de ingreso a “LA UNIVERSIDAD" y el pago de & timulo correspondiente se otorgara | -
dentro del mes que cumpla los afios de servicio e acuerdo a la siguiente tabla. :

Antigliedad f 2 Estimulo econdmico
Cinco afios . | Diez dias de salario s
Diez afios ' JQuince dias de salario B
Quince afios | Veinte dias de salario
Veinte afios Veinticinco dias de salario e
. ‘\k | i ATt et
Veinticinco afios - Treinta dias de salario < N |
! SN -
i [ TR ST 2o
Treinta afios Treinta y tres dias de salario
Treinta y cinco afios ' Treinta y cinco dias de
{ salario

b
[}

Clausula 150

“LA UNIVERSIDAD" anualmente otorgara un apoyo econdmico individual a 150
docentes agremiados a “EL SINDICATO’ que requieran el uso de anteojos, Equipos
auditivos y ortopédicos, por la cantidad de $1,800.00 (Un mil ocho cientos Pesos 00/100
Moneda Nacional), el que se pagara en una sola exhibiciéon, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por “EL SINDICATO”.

Clausula 151
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‘LA UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo de $ 55,000.00 (Cincuenta y cinco mil Pesos
00/100 Moneda Nacional) para las festividades del Dia del Nifio, que sera pagado en la
UNIbprimera quincena del mes de marzo.

‘:".Ir.:‘-"'"‘\‘ ’ij‘

Clausula 152

ILQIVERSIDAD” otorgara un apoyo de $65,000.00 (Sesenta y cinco mil Pesos

! "--?ji_i; ‘Moneda Nacional) para las festividades del Dia de la Madre, que sera pagado
L primera quincena del mes de abril. f

‘ ¥
- i
AOUNIVERSIDAD” otorgara un apoyo de $150,000.00 (i

Clausula 153
5 " u”}w
pSO | (Cjento cincuenta mil Pe%éw!f
4.5 00/100/Moneda Nacional) para las Festividades de Fin de Afio, que sera pagada e

N Jrrny

)ﬁ._.-"nl gunda quincena del mes de octubre de cada afo. E‘ o

el {_‘3" —~, - vy Ll KL ) ..‘
Jltj 1CY . Clausula 154

Wk

‘LA UNIVERSIDAD"” es conforme de aportar la cantidad d "@600,000.00 (Seiscientoss i
mil PESOS 00/100 Moneda Nacional) para la constitucié de un fondo de ahorrti.;_g%:wwf&
imprevistos para beneficio del personal docente sindicalizad: el cual sera administrado v s
por “EL SINDICATO", de acuerdo a los lineamientos establecidos por éste. La cantidad

antes mencionada sera depositada a una cuenta del sindigato de manera anual en la e
segunda quincena del mes de junio. e

Clausula 155

LS

“LA UNIVERSIDAD" es conforme de establecer un progra _ a de becas para estudios
de posgrado para 25 docentes sindicalizados que por div grsas razones no estén en
condiciones de incorporarse a los programas federales E%T}"ODEP y CONACYT, de
hasta un monto de 10 horas/semana/mes, conforme a la categoria contractual vigente
y al manual de procedimientos respectivo. 3

Clausula 156 %

Bl

‘LA UNIVERSIDAD “se compromete en otorgar un estimi:lo econdmico consistente ==
en $1000.00 (Un mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por';boncepto del dia del padre s

al personal académico que acredite el derecho y se er;cuentre agremiado a “EL ﬁ?
SINDICATO” cantidad que sera pagada en la primera quincena del mes de junio.

Clausula 157

“LA UNIVERSIDAD *“otorgara un apoyo de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100
Moneda Nacional) para las festividades del Dia del Padre, que sera pagada en la
primera quincena del mes de abril.

Clausula 158
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“LA UNIVERSIDAD" otorgara un apoyo econémico a “EL SINDICATO” de la cantidad
de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 Moneda Namonal) para la celebracion del
- Aniversario del SPAUNICACH, dicha prestacion sera pagadera en la primera
: QUlncena del mes de septiembre de cada afio.

b Clausula 159

7 oneda Nacional) para la adquisicién de artlcuios deportlvo , que sera pagado en la
phmera quincena del mes de marzo. i

1
r ':-'.

CAPITULO Xl L
OB DE LAS OBLIGACIONES DE AMBA?PARTES P i B,
Clausula 160 ; ; ﬁ o 24

rm = Ll
L& ASLA UNIVERSIDAD se obliga a contratar un segLﬁo de vida para el persm‘fﬁi‘*"’mﬁ
académico afiliado a “EL SINDICATO", por la cantidz qe $270,000.00 (Doscientos m‘“‘
setenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), pori muerte natural; $440.000:00
(cuatrocientos cuarenta mil pesos 00/100 Moneda Nat ional), por muerte accidental y"mess
$660,000.00 (seiscientos sesenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional), por LT o
colectiva, haciendo entrega a “EL SINDICATO” de |; copia de la poliza del segure _ '_'-.;-,'_"-\

P ST ]
contratado. § i o S S

Obligandose “LA UNIVERSIDAD” a pagar 50% j:le Ia prima correspondlente y
descontar el 50% restante del salario personal acadegnoo asegurado.

Clausula 161 _1
“LA UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO’ se obhgana‘a cumpiir con lo establecido en el
Titulo Sexto, Capitulo XVII, articulos 353- J al 353- dee Ia Ley Federal del Trabajo, en -
todo lo que les sea apllcable . 1N —
3 ;: i g
CAPITULO Xl | R DD
DE LOS PERMISOS Y LicgN__(;lAs, -

Clausula 162; f

“LA UNIVERSIDAD’ concedera a su personal acad mico de 1 a 3 dias de permiso *ﬁﬂ'ﬁ“"
econémico con goce de sueldo, cuando existan causas que lo justifiquen, sin rebas “‘""ﬁ_
16 dieciséis dias en el afio, Estos permisos no seran racumulables, ni podran otorgarsémm
junto a periodos vacacionales, dias de descanso obligatorio, fines de semana o dias de
asueto; salvo casos especiales el Sindicato y la parte patronal aprobaran el permiso
solicitado por el docente agremiado, los dias Lunes y Viernes: previa solicitud (formato
expedido por el Sindicato) con autorizacién y sello del SPAUNICACH.

Clausula 163
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Los permisos econdmicos al personal académico agremiado al SPAUNICACH, se

concederan por el Sindicato, previa solicitud, siempre y cuando no se perjudique la

buena marcha de la dependencia. La solicitud debera hacerse por escrito, con tres
o A dias de anticipacién cuando menos.

Clausula 164

i%LA UNIVERSIDAD’ se obliga a pagar al finalizar el ang}ma gratificacion por
@ncepto de puntualidad por $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 Moneda

Nar:lonai) al personal docente que no haga uso de sus permisog econoémicos. o
. ? - o - -
vy i e Clausula 165 i '} 5
i .
Los permisos econémicos no seran acumulables a los dias d' vacaciones normales o e
a Jos descansos a que tengan derecho los académicos. : ? - G «,,}'-'ﬁ e
Clausula 166
Las Asambleas o Juntas Ordinarias y Extraordinarias que fealice “EL SINDICATO” S
con sus delegados sindicales o con sus afiliados, se efect ,,-, ran en los dias y hora;
que establezca el Sindicato. EE : :
Clausula 167 -é « {
“LLA UNIVERSIDAD” se compromete a ingresar de forma drrecta a los hijos de Ios
agremiados al sindicato, a las diferentes Unidades Acadermcas Diplomados, Cursos
Talleres, y Conferencias " ¥ |
Clausula 168 g‘
i €
“LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO" cuidaran que ’*cen el otorgamiento de los
permisos, no se perjudiquen las l|abores academtcas‘ ';que se realicen en “LA JEee
UNIVERSIDAD". R e

RGN IS D L

Clausula 169

““‘--nw_,.

PR
u n . : " q \.,z?gﬁ.i‘ RSN
LA UNIVERSIDAD” se compromete a oforgar 3 éspacios en el area de .,

estacionamiento de Ciudad Universitaria, para el personal del Comité Ejecutivo d '{43
SPAUNICACH, la Universidad se compromete a entregar Ips tarjetones respectivos. e

P %
At #

. @r ; ; hiey
Clausula 170 '

Al término de la licencia sin goce de sueldo, el académico debera presentarse a
reanudar sus labores, de lo contrario incurrira en falta injustificada.

Clausula 171
“LA UNIVERSIDAD” concedera al personal agremiado, licencia sin goce de salario

hasta por el término de 180 dias cada afio, previa solicitud que “EL SINDICATO" dirija a
“LA UNIVERSIDAD?” con una anticipacion como minimo de treinta dias naturales.
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El personal solicitante, tendra la obligacién de continuar en el des- empefio de sus

labores, hasta el momento en que reciba la comunicacion oficial en la que se le haga

saber que su solicitud fue autorizada, misma que se le notificara en un plazo no mayor a
Uml)‘(@\,dfz dias habiles.

falta injustificada a sus labores. f

Clausula 172 ;

..A

. 55 ) vl , g of
,il ;‘,_%"j@%?t\!ERSIDAD” se compromete en los términos de la Legtsfathon Universitaria

a conceder al personal académico de tiempo completo un afio sabatico por
cada seis afios de servicios ininterrumpidos, este derecho se re@mcera mediante la

B e
B

.

RE ‘P%eﬁltiqon del nombramiento correspondiente. __‘g_
‘HIAPAS i
)E CONCIF 14 o TRANSITORIOS 'y

"TRPRJMERO El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vlgor a partir del dia 12
de Marzo de 2020, por lo cual las partes se obligan a deposﬂ;&rlo :ante la H. Junta Local ;."?"’
de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, de conformidad con [p estab!emdo en el articulo

"'J'
390 de la Ley Federal del Trabajo. g - *::H . Qau
SEGUNDO.- En via de anexo forma parte de este instrumento eltabulador de categorias ‘ _
y salarios del personal académico, vigente a partir del prlmerb de Enero del 2020. T i

TERCERO.- Dentro de un término de treinta dias a partfr de la firma del presente

contrato se ratificaran las comisiones mixtas permanentes de reglamento interior del

trabajo; de seguridad e higiene; de conciliacién; y de capaeitacmn y adiestramiento; asi | aA
como aquellas que sean necesarias. '

CUARTO.- Queda sin efecto el convenio de fecha 07 de marzb del ario 2018.

QUINTO.- La Universidad se obliga a entregar 600 ejempléres impresos del Contrato

Colectivo de Trabajo al Sindicato para su uso exclusivo a as tardar el 15 de mayo de
2020. L

“&'m-..

errez, Chigpas, a 12 de Mar?o de 2020.

POR “LA UNIVERSIDAD” POR “EL SINDICATIO”

E RODOLFO CALVO
FONSECA

RECTOR
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS
TABULADOR DE CATEGORIAS Y SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2020

RBY

D-070

[1-080

5%\,! - CATEGORIA

.. jbR DE ASIGNATURA
YFESOR DE ASIGNATURA
PROFESOR DE ASIGNATURA

BRE]Y SOBE K AND
D{05q | FIEMRO COMPLETO
L DE CQN

Va €0

PROFESOR INVESTIGADOR DE TC ASOCIADO
F’E@PE OR INVESTIGADOR DE TC ASOCIADO
PROFESOR INVESTIGADOR DE TC ASOCIADO
PROFESOR INVESTIGADOR DE TC TITULAR
PROFESOR INVESTIGADOR DE TC TITULAR
PROFESOR INVESTIGADOR DE TC TITULAR

(ClI

TECNICO ACADEMICO

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO
TECNICO ACADEMICO TITULAR
TECNICO ACADEMICO TITULAR
TECNICO ACADEMICO TITULAR

INVESTIGADOR
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR

INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETOQ
INVESTIGADOR DE TIEMP

NIVEL

IIAII
IIBII
IICII

"A"
1IBII
"C"
||AII
IIBII'
“C“

IIAII
IIBII
Ilcll
"A"
"B"
rlcll

"A"
}IBII
ucll

SUELDO
MENSUAL

8,289.67
8,966.10
14,664.99
16.4_%5!.16
18.0?1.99
£
&

o
25,529.66
30,188.42
35,372.17
i

MATERIAL
DIDACTICO

+| SEMESTRAL

0.9%

14.21
16.08
18.19

530.87
637.47
751.96
1,017.88
1,203.66
1,410.33

531.89
531.89
531.89
531.89
531.89
531.89

1,017.88
1,203.66
1,410.33

POR HORA
POR HORA

POR "LA UNIVERSIDAD"

OLFO CALVO FONSECA
RECTOR

-




kL. (LA) C. SECRETARIO (A) GENERAL DE z'\l:.':‘Jil;leL; Y CONVFLICTOS
COLECTIVOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARRBITRAIE DEL
ESTADO DE CHIA?A.S. CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE LA (5) PRESENTE (S)
COPIA (8) FOTOSTATICA (S) CONSTANTES DF _,shehe FOJa (5), UTIL (ES)
0 SON FIEL EXACTA EN TODAS Y CADA | ARTES COTEIA (5
SRk B TA Y QUE ORRAN

ORNENADO EN
ARA LOS

pec 2020.
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